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Zakladni mezinarodni normy v PLS

e Umluva MOP é&. 161 o zavodnich zdravotnich
sluzbach (vyhl. ¢. 145/1988 Sb.)

e CR ratifikovdna 25.2.1988, uU¢innost 25.2.1989

e Sm. ¢. 89/391/EHS o provadéni opatreni ke
zvyseni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
( ¢l. 14 - zajisténi dohledu nad zdravim
zameéstnancu)



Legislativni ramec

Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani
prava a povinnosti poskytovatel( zdravotnich sluzeb, zdravotnickych pracovnikd,

pacientl, nakladani se zdravotnickou dokumentaci, vylouceni svobodné volby
poskytovatele v pripadé pracovnélékarskych sluzeb

Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci
obecné nalezitosti lékarského posudku, nalezitosti vypisu ze zdravotnické dokumentace

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni zakona ¢.

202/2017

posudkova péce, pracovnélékarské sluzby, posuzovani nemoci z povolani
° ucinnost od 1.11.2017

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce, ve znéni vyhlasky ¢.

o organizace, obsah a rozsah pracovnélékarskych sluzeb, posuzovani zdravotni zpUsobilosti,
kontraindikace, druhy, periodicita a obsah pracovnélékarskych prohlidek, nalezitosti
zadosti o prohlidku, nalezitosti Iékarského posudku ke zdravotni zpusobilosti k praci

ucinnost od 1.12.2017 ???



Uml. MOP €.161- ¢l.5 — ukoly zavodnich zdrav. sluzeb

© o N o

11.

Stanovit a vyvhodnocovat nebezpeci, ktera ohrozuji zdravi na pracovisti

Dohlizet na cinitele v pracovnim prostredi a pracovni zvyklosti, které
mohou ovliviiovat zdravi pracovniku, véetné hygienickych zafizeni,
zavodnich jidelen a ubytoven, pokud tato zarizeni obstarava
zameéstnavatel

Poskytovat poradenstvi o planovani a organizovani prace, vCetne
usporadani pracovist, o vyberu, udrzbé a stavu stroju a jiného zarizeni a o
latkach, jichz se uziva pfi praci

Uéastnit se na vypracovani programu zlepSovani ﬁracpvni praxe a zkousek
a vyhodnocovani novych zarizeni ze zdravotniho hlediska

Poskytovat poradenstvi o zdravi, bezpecCnosti a hygiené pfi praci a
ergonomii a individualnich a hromadnych ochrannych pomuckach

Dohlizet na zdravi pracovnikt v souvislosti s praci
Podporovat prizplisobovani prace pracovnikim
Ucastnit se na opatrenich pracovni rehabilitace

Spolupracovat pri poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti zdravi
a hygieny pri praci a ergonomie

Organizovat prvr)ilgomocla oSetreni pri pracovnich Urazech a jinych
akutnich poruchach zdravi

Ué&astnit se na rozborech pracovni Urazovosti a nemoci z povolani
Soucasti poskytovani poradenstvi o zdravi je i U€ast na programech podpory zdravi.




Obsah pracovnélékarskych sluzeb

K zajisténi kvality je nezbytné kngIexm’
oskytovani PLS nebo” vytvoreni podminek pro
omplexni sluzby

= Poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfri praci,
ochranu pred PU, NzP a nemocemi souvisejicimi s
praci

V4

= Dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby je povinen provadet kazdy poskytovatel PLS
Audit pracovnich podminek

« Podklady pro odhad zdravotni narocCnosti prace

e Hodnoceni zdravotniho stavu

. Hodgoce,nl' vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek
na zdravi

« Provadéni preventivnich prohlidek
« Hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci

o Skoleni v poskytovani prvni pomoci




Podklady k novelizaci pravni upravy
pracovnélékarskych sluzeb

* Dotazy a podnéty z terénu od poskytovateld,
zamestnavatell i zameéstnancli po nabyti
ucinnosti zakona a vyhlasky

e Projekt ,Spoluprace zaméstnavatell a
zamestnancu v oblasti aplikace nové pravni
upravy pracovnelékarskych sluzeb,

realizovany od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2015

» Asociaci samostatnych odboru a Svazem
prumyslu a dopravy

e Zavery projektu projednany na jednani Rady
socialni a hospodarské dohody za ucasti
premiéra dne 27.7.2015



Podstatné zmeny v posudkové péci a
v pracovneélékarskych sluzbach
provedené v ramci novelizace
zakona ¢. 373/2011 Sb.

a

vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.



Vypis ze zdravotnické dokumentace

Ihita pro vyddni 10 pracovnich dni
pro uplatnéni vypisu do 90 dni od data vydani
Ize nahradit potvrzenim registrujiciho poskytovatele

dUvody, pro které nebude treba vypis vyzadovat jsou ve
vyhlasce

mimoradna prohlidka, pokud od vydadni posledniho LP
uplynula doba kratsi nez 6 mésicu

(vzdy vyZadovan pri zjisténi zmény zdravotniho stavu a
preruseni vykonu prdce na dobu delsi nez 6 mésicu)
vystupni prohlidka

moznost posuzujiciho Iékare vypis vyzadat dana zakonem
provedeni podrobnéjsiho lékarského vysetreni pokud nelze
ziskat vypis ze ZD

obsah vypisu omezit jen na udaje za obdobi od provedeni
predchozi pracovnélékarské prohlidky pokud ma poskytovatel
PLS ve své dokumentaci kompletni vypis ze ZD posuzované
osoby a v zZadosti o vypis je tato skutecnost uvedena



Lhaty pro vydani LP a predani navrhu na
prezkoumani LP spravnimu organu

e 10 pracovnich dnu LP o zdrav. zpUsobilosti k praci
e 45 pracovnich dnu LP
- 0 nemoci z povolani

- pro ucely pracovnépradvnich vztahda, je-li nutné, aby
posuzujici lekar posoudil, zda dlouhodobé pozbyti
zdravotni zpusobilosti k prdci je nebo neni v
pricinné souvislosti s pracovnim urazem nebo s
nemoci z povolani, pricemz jeho ucelem neni
posouzeni zdravotni zpusobilosti k prdci

- Lhity do obdrzeni posledniho podkladu nebézi

» v pripadé zadosti o prezkum lze lhuty prodlouzit o
dalSich 30 pracovnich dnu, je-li treba provést
dosetreni zdravotniho stavu nebo ovérit podminky
vzniku nemoci z povolani



Posudkové zavery

Posuzovana osoba je:
e zdravotné zpusobila
o zdravotné zpusobila s podminkou
» zdravotné nezpusobild-pouze u vstupni lékarské prohlidky

» osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni zpusobilost vykonavat
dosavadni praci — v pripade periodické a mimoradné prohlidky

,Dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti vykondvat
dosavadni prdci se rozumi stabilizovany zdravotni stav, ktery
omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti zaméstnance
vyznamné pro jeho schopnost vykonavat dosavadni prdci, pokud
tento zdravotni stav trvd déle nez 180 dnt nebo lze predpokladat,
Ze tento zdravotni stav bude trvat déle neZz 180 dnd, a vykon této
prdce by vazné ohrozil jeho zdravi.”



Nevydani lékarského posudku

e odmitne-li se osoba podrobit |ékarskeé prohlidce nebo
vysetreni

 nepodrobi se prohlidce ve stanoveném terminu bez vazného
divodu (napr. poZadované ocni vysSetfeni, neurologické,
psychiatrické vysetreni apod.)

e na posuzovanou osobu se pohlizi jako na zdravotné
nezpusobilou k praci a LP se nevyda

e v pripade, kdy jde o pravidelnée se opakujici lékarskou
prohlidku (periodickou) a posuzovana osoba se ji
nepodrobila, pohlizi se na ni jako na osobu zdravotné
nezpusobilou ode dne, kdy konci platnost predchoziho

lékarského posudku
e pokud se osoba povazZuje za zdravotné nezpUlsobilou
. provede se zaznam do zdravotnické dokumentace
: stanovi se povinnost informovat opravnénou osobu

(zaméstnavatele),



Uprava ohlasovaci povinnosti

 Pri podezreni na zménu zdravotni zpusobilosti
musi osetrujici lékar informovat pacienta a
poskytovatele prislusného vydat LP

* nezna-li OL prislusného poskytovatele, je
povinen oznamit své podezreni takée
zamestnavateli



7 Je

Pravni ucinky lékarského posudku

» se zdvérem o zdravotni nezpUsobilosti, dlouhodobém pozbyti
zdravotni zpUsobilosti posuzované osoby nebo zdravotni
zpUsobilosti s podminkou, kterad je stanovena poprve

nastavaji pro osobu, které byl predan, dnem jeho prokazatelného

predani,

* se zdvérem o zdravotni zpusobilosti posuzované osoby nebo
zdravotni zpusobilosti s podminkou, kterd je v LP vydanému pro
stejny ucel uvedena opakované a spociva v uzivani urcitého
kompenzacné upraveného zarizeni nebo zdravotnického
prostredku

e 0 zdravotnim stavu

nastavaji pro osobu, které byl predan,

dnem, kdy konci platnost predchazejiciho posudku,

nejdrive vSak dnem uplynuti IhGty pro podani ndvrhu na jeho
prezkoumani nebo

dnem prokazatelného doruceni rozhodnuti o potvrzeni

posudku spravnim uradem, ktery poskytovateli udélil
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb (krajsky urad)




Platnost lékarského posudku

o | ékarsky posudek pozbyva platnost
* uplynutim doby, na kterou byl vydan,

* dnem, kdy méla byt podle provadéciho nebo jiného
pravniho predpisu provedena periodicka prohlidka,
pokud nejde o Ilékarsky posudek se zaverem
zdravotné nezpusobily, pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpusobilost nebo zdravotné zplsobily s
podminkou, ktera je stanovena poprve

* dnem, kterym nastaly pravni ucinky |ékarského
posudku vydaného pro stejny ucel pokud z tohoto
zakona nebo jinych pravnich predpist nevyplyva
jinak

* ukoncenim pracovnépravniho vztahu, pokud dale
neni stanoveno jinak




Platnost |ékarského posudku

* LP nepozbyva platnosti ukoncenim pracovnépravniho
vztahu je-li

e posuzovanou osobou nejdéle do 3 mésicl uzavren novy
pracovnepravni vztah se stejnym zameéestnavatelem, se
stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich
podminek

» dosavadnim zameéstnancem agentury prdce uzavren
pracovneépravni vztah se zaméstnavatelem
(uzZivatelem), ke kterému byl docasné vyslan

a to se stejnym vykonem prace a za stejnych
pracovnich podminek, ke kterym byl posouzen
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uzivatele
nebo poskytovatelem podle 54 odst. 2 pism. b) =
praktik u kat. 1, pokud nedoslo ke zméné jeho
zdravotniho stavu

o zameéstnavatel mizZe poZadovat pred uzavienim pracovnépravniho
vztahu provedeni vstupni lékarské prohlidky.




Prezkoumani lékarského posudku

* umoznuje se vzdani se prava na prezkoumani LP
posuzované i opravnénée osobé

e pravni ucinky lékarskeho posudku nastavaji
pracovnim dnem nasledujicim po dni, kdy tak
ucinila posledni z nich

* moznost vzdani se prava na prezkoumani musi
byt doplnéna do pouceni LP



Prominuti zmeskani lhuty
pfi podani navrhu na prezkoumani LP

» Zadost Ize podat do 10 pracovnich dnd ode
dne, kdy pominul zavazny divod, ktery branil
osobe toto pravni jednani ucinit

e zmeskani lhuty nelze prominout, jestlize ode
dne, kdy mél byt podan navrh na
prezkoumadni, uplynulo 60 dnd.

e odlozeni navrhu na prezkoumani LP nebo
prominuti nebo neprominuti lhuty, vcetné
duvodu, musi byt pisemné sdéleny obéma
stranam

o Lhuty pro uplatnéni LP zastavaji zachovdny



Prezkoumani spravnim organem

LP vydan k tomu opravnénym poskytovatelem a vypracovadn
posuzujicim lékarem s prislusnou specializaci

byly provedeny lékarské prohlidky stanovené pravnimi predpisy
nebo indikované posuzujicim lékarem,

zdravotni stav byl zjistén uplné

pri overeni podminek vzniku nemoci z povolani bylo
postupovano v souladu s jinymi pravnimi predpisy

zaver odpovida zdravotnimu stavu aktualné zjisténému v dobé
vydani LP

KU mize pozadovat predlozeni smlouvy

mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

mezi poskytovateli v pfipadé postupu podle § 57a (zajistovani nékteré
sluzby jinym poskytovatelem)

Proti rozhodnuti spravniho organu se nelze odvolat



Pracovnélékarské sluzby pri vykonu praci v
kategorii 1

o pracovnélékarské prohlidky miZe provadét
registrujici poskytovatel (volba
zameéstnavatele)

* povazuje se pro tuto Cinnost za poskytovatele
pracovnelékarskych sluzeb,

e ma povinnost proveést prohlidku, posoudit
zdravotni zplsobilost k praci a vydat Iékarsky
posudek

» dohled na pracovistich a poradenstvi lze zajistit
i jednorazovou smlouvou s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb pokud je to
duvodné pro ochranu zdravi zaméstnanct

e posuzovat mladistvé, kteri budou konat pradce
kategorie 1 v ramci ,, brigady” budou moci i
prakticti Iékari pro deti a dorost



Pracovneélékarskeé sluzby a pozadavky na
zdravotni zplisobilost k praci

* nove se doplnuje se, ze podminky zdravotni
zpusobilosti a lhuty k provedeni |ékarské
prohlidky jsou, mimo jiné pravni predpisy,
stanoveny i provadécim pravnim predpisem
tj. vyhl. €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce

e odkazy na postup podle provadeéeciho pravniho
predpisu se doplnuji do §§ 53- 59



Agentury prace a poskytovani
pracovnelékarskych sluzeb

* smluvnimi poskytovateli

e registrujicimi poskytovateli u praci kat. 1

o poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
uzivatele pro zaméstnance, které docasneée
pridéluji k uzivateli (jinemu zaméstnavateli)

* na zaklade smlouvy mezi agenturou a
uzZivatelem

o poskytovatel PLS agentury prace mize
vykonavat dohled na pracovistich uzivatele

* povinnost zameéstnavatele-uzivatele umoznit
vstup na sve pracoviste poskytovateli PLS
agentury prace



Nové povinnosti zameéstnavatele

* poskytovat poskytovateli PLS udaje zjistéené pri overovadni
podminek vzniku nemoci z povolani, popripadé pracovnich
arazu

* Vybavit zaméstnance Zadosti o provedeni prohlidky, kterd
musi obsahovat udaje uvedené v provadeéci vyhlasce

o vést dokumentaci, ktera se nevztahuje ke konkrétnimu
zameéstnanci (o poskytnutém poradenstvi, dohledu na
pracovisti apod.), jejiz obsah je stanoven v provadéci
vyhlasce

* informovat poskytovatele PLS, ze u zameéstnance, ktery
vykonaval rizikovou praci, pri které byl exponovan rizikovym
faktorum, které i s odstupem dlouhé doby mohou vést ke
vzniku profesionalniho onemocnéni, nastaly podminky pro
provadeni naslednych prohlidek



Nové povinnosti poskytovatele PLS

o provadet pracovnelekarské prohlidky

» pravidelny dohled na pracovistich nejméne
v rozsahu stanoveném provadecim pravnim
predpisem a jinymi pravnimi predpisy;

o provadet odber biologickeho materialu pro
stanoveni biologickych expozicnich testu

* a davat podneéet zameéstnavateli k provedeni
mimoradné prohlidky



Nové povinnosti poskytovatele PLS

o pfi vystupni prohlidce informovat zameéstnance o jeho
naroku na nasledné prohlidky zajistované

o registrujicim poskytovatelem

o poskytovatelem, ktery ma povoleni k uznavani nemoci
z povolani

o poskytovatelem PLS zaméstnavatele pokud trva
pracovnépravni vztah k zaméstnavateli

o predat informaci o zdravotnim stavu zaméstnance
v rozsahu nezbytném pro zajisténi navaznosti
potrebnych zdravotnich sluzeb registrujicimu
poskytovateli a zameéstnanci

o poddni podnétu kontrolnim orgdnum v oblasti BOZP
k vykonani dozoru na pracovisti v pripadech, kdy je
ohrozeno zdravi zaméstnancu



Poskytovani PLS jinymi poskytovateli
novy § 57a

poskytovatelé, se kterymi zameéstnavatel uzavrel smlouvu o
poskytovani PLS podle § 54, odst. 2, a ve smlouvé je to
dohodnuto

mohou provadet nékterou soucast PLS prostrednictvim
jinych poskytovatelii - smluvnich partnerd, kteri nemaji se
zamestnavatelem uzavrenu smlouvu o poskytovani PLS
lékarsky posudek vydava svym jménem poskytovatel
provadéjici posuzovdni zdravotni zptsobilosti
prezkoumdni LP bude provddét KU, ktery vydal opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb

Ve spravnich deliktech v § 90 odst. 1 sankce pro

poskytovatele zdravotnich sluzeb za neopravnéné vydani a
neopravnéné prezkoumani LP, do vyse 300 000 Kc



Povinny obsah smlouvy mezi
poskytovateli

e a) soucast PLS, kterou bude jiny poskytovatel
provadet,

* b) misto poskytovani PLS,

* ¢) zpusob vzdjemného predavani informaci o
poskytovanych sluzbach,

» d) zpusob, jakym bude poskytovatel PLS, jehoz
prostrednictvim se soucast PLS zajistuje,
seznamen s pracovnimi podminkami a riziky na
pracovisti pred zahajenim poskytovani PLS a vzdy
pri zmeéne pracovnich podminek nebo rizik na
pracovisti.



Vstupni lékarska prohlidka a uhrada

Prohlidka se provadi pred vznikem (dosud pred uzavrenim)
pracovniho poméru nebo prdvniho vztahu zaloZzeného dohodou
prohlidku hradi osoba uchdzejici se o zameéstnani

zameéstnavatel uhradi prohlidku, pokud uzavie s uchazecem
pracovnépravni nebo obdobny vztah, nestanovi-li jiny prdavni
predpis jinak

zamestnavatel mize prohlidku uchazeci uhradit

i v pripadé neuzavreni pracovnépravniho nebo obdobného
vztahu, pokud se tak dohodnou

vstupni lékarskou prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni
zpusobilosti osoby uchdzejici se o zaméstnani k praci v noci,
hradi pripadny zaméstnavatel vzdy

podle vyhlasky - téz pri zmené druhu prace a pred prevedenim
zameéstnance na jinou praci pokud jde o prdci vykondavanou za
odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpusobilost zaméstnance



Novely jinych zakont

e Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi

* § 82 odst. 4 - vyjmuti povinnosti informovat registrujiciho praktika
o ndslednych prohlidkdch — nové v zdk. ¢.373/2011Sb.

* §92h spravni delikty —delikt za neumoznéni vstupu byvalemu
zamestnanci a prislusnym orgdnim ovérujicim podminky vzniku
nemoci z povoldni (100 000 Kc)

e Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

o § 32 —vstupni lék. prohlidka pred vznikem pracovniho poméru

* § 94 odst. 2 — povinnost zajistit, aby zameéstnanec pracujici v noci
byl vysetren poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb v
pripadech a za podminek stanovenych pro pracovnelékarské
sluzby zakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.

o Uhrada poskytnutych zdravotnich sluZeb nesmi byt na zaméstnanci
poZadovadna



Novela vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce

je pred projednanim v komisich
Legislativni rady vlady
znéni muze byt zménéno na zakladé
pozadavku z projednani v LRV



Riziko ohrozeni zdravi

* V § 2 pism. a) bod 2 definovany rizikové faktory

- rizikové faktory pracovnich podminek podle zakona
upravujicino zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci (zak. ¢.309 /2006 Sb.,0 =zajisténi dalsich
podminek BOZP) = prach,chem. latky, hluk, vibrace,
tepelna a chladova zatez, fyzicka zatez.......

(jsou soucdsti hygienickych predpisu- NV ¢. 361/2007,
NV ¢ 272/2011, NV ¢. 1/2008 )

- riziko ohrozeni zivota a zdravi zameéstnance nebo
jinych osob vyplyvajici z § 101 zakoniku prace = naFF.
nocni prace, prace ve vyskach, rizeni motor. vozidla,
pouzivani zbrané, prace ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach, ve skolach a sSkolskych zarizenich

(ve sm. 49/1967 \ést. MZ byly uvedeny v § 13 a § 14)

Doplnéno: dalsi rizika podminujici zdravotni zptsobilost
k vykonu prace, ktera nejsou uvedena v priloze c. 2
vyhlasky




Provadéni odbornych vysetreni
uvedenych v priloze C. 2

o stanovi tak jiny pravni predpis

e stanovi rozhodnutim organ ochrany verejného
zdravi u mimoradné prohlidky

e jsou v priloze ¢. 2 - rizikové prace, riziko ohrozeni
zdravi,

e rozhodne-li tak lékar na zakladé zdravotniho stavu
posuzovaneho a pracovnich podminek

* na zakladé zhodnoceni vysledki BET

* posuzovand osoba nemad registrujiciho
poskytovatele, nemize predloZit vypis ze ZD — je-li
odborné vysetreni divodné podle zjisténi
zdravotniho stavu pri zakladnim vysetreni



Provadéni odbornych vysetreni uvedenych
v priloze ¢. 2

e pokud je pozadovano k posouzeni zdravotni
zpusobilosti odborné vysetreni specialistou,

e ve zprave o poskytnutych zdravotnich
sluzbdch se na zdkladé zaveru odborného
vysetreni a na to navazujiciho zhodnoceni
zdravotniho stavu uvede doporuceni ke
zdravotni zplisobilosti

» odkazuje se na vyhl. ¢. 98/2012 Sb., o
zdravotnické dokumentaci- priloha 1, bod 3



Periody prohlidek

sjednoceni u praci kat. 2 a praci s rizikem ohrozeni zdravi,
vcetné ,ridicu referentt“vykondvajich prdce v kateg. 2 az4
na 4 roky a po 50ti letech véku na 2 roky

u ,ridicu referentt” v kat. 1 ziGstdvad perioda 6/4
upresnuje se postup podle § 11 odst. 2a 3

Ihita periodické prohlidky 4/2 pri vykonu prdce s rizikem
ohrozeni zdravi (odst. 3) se pouzije pokud neni stanovena
kratsi Ihata v odst. 2 tj. pfi vykonu prdce kateg. 2R, 3, 4

u dohod se periodické prohlidky neprovadeéji,

pokud je dohoda sjednana na dobu kratsi nez je lhata pro

provedeni prohlidky pro prace v jednotlivych kategoriich (v
odst. 2) nebo pro prdce s rizikem ohrozeni zdravi (v odst. 3)



Mimoradna prohlidka

* po ukonceni preruseni vykonu prdce se provede nejdéle do 5
pracovnich dnii ode dne nového zapoceti vykonu prdce

* upravuje se jaka prohlidka se provede pokud v dobé preruseni
vykonu prace skoncila platnost periodické prohlidky

» V pripadé soubéhu mimoradné a periodickeé prohlidky ( bud’
uplynula platnost predchoziho LP nebo by mél byt novy LP vydan
do 90 dna)

» se provede periodicka prohlidka, pritom se provedenou i
vysetreni potrebna pro mimoradnou prohlidku stanovena
posuzujicim lékarem s ohledem na duvod provedeni mimordadné
prohlidky, nebo vysetreni stanovena v rozhodnuti prislusného
organu ochrany verejného zdravi.

* Do zZadosti o provedeni prohlidky se uvede, zZe se jedna o
soubéh mimoradné a periodické prohlidky a diivod mimordadné
prohlidky



Vystupni prohlidka

po skonceni vykonu prace v kategorii 2R,3 nebo 4,

u zamestnance byla uznana nemoc z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani

zamestnanec utrpél pracovni uraz u zameéstnavatele a v
pricinné souvislosti s nim byla uznana opakované DPN,
popripadeé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni nebo
ztizeni spolecenského uplatnéni

Ize ji provést po ukonceni pracovnépravniho nebo
obdobného vztahu iv dalsich pripadech pokud o ni pozada
zamestnavatel z vliastniho podnétu nebo podnétu
zameéstnance

vystupem z prohlidky je potvrzeni o provedeni prohlidky ,
které se preda posuzované osobé a zameéstnavateli a kopie
se zaklada do zdravotnické dokumentace



NalezZitosti Iékarského posudku

Lékarsky posudek je vydavan podle zakona

¢.373/2011

Nalezitosti podle vyhlasky
¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci
a

¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach,

(specidlni uprava - vyhl. ¢. 277/2004 Sb., C.
393/2006 Sb., vyhl. ¢. 101/1995 Sb....)



Nalezitosti Iék. posudku - vyhl. €.98/2012 Sbh. c¢ast 9 pril. ¢. 1
e a) identifikacni udaje
. 1. posuzované osoby v rozsahu jméno, popripadé jména, prijmeni,

datum narozeni, adresa mista trvalého pobytu posuzované osoby,
popripade misto pobytu na uzemi Ceske republiky, jde-li o cizince,

. 2. poskytova'gqle,jehgliIjménem osuzujici Iékar lékarsky posudek
vydal, a to identifikacni Cislo osobK, ylo-li pridéleno, adresa sidla
nebo mista podnikani, razitko poskytovatele,

- 3. lekare, ktery posudek jménem poskytovatele vydal, a to jméno,
popripadé jména, prijmeni a podpis lékare,

° 4. poradové Cislo nebo jiné evidencni oznaceni posudku,

* b) ucel vydani posudku,

» c) posudkovy zavér,

* d) pouceni o moznosti podat navrh na prezkoumani,
e e)datum vydani posudku,

* f) datum ukonceni platnosti Eosudku, pokud je treba na
zakladé zjisteného zdravotniho stavu nebo zdravotni
zpUsobilosti omezit jeho platnost, nebo pokud tak stanovi
jiny pravni predpis.



Nalezitosti Iék. posudku — vyhl. ¢. 79/2013 Sb.

* |dentifikacni udaje zameéstnavatele

* udaje o pracovnim zarazeni zamestnance
nebo osoby uchazejici se o zameéstnani,

e druhu prace, rezimu prace a zdravotnich
a bezpecnostnich rizicich prace, za kterych
je nebo ma byt vykonavana, a mire téchto
rizik

» posudkovy zaver

e termin provedeni mimoradné prohlidky, je-
li takovy postup duvodny



Nalezitosti potvrzeni o provedeni
vystupni prohlidky

identifikacni udaje zaméstnavatele

identifikacni udaje osoby, u které byla vystupni prohll'dka provedena, a to
jméno, popripadé jména, prijmeni, datum narozeni, adresa mista trvalého
pobytu této osoby, popfipadé misto pobytu na Uzemi Ceské republiky, jde-li o
cizince,

udaje o dosavadnim pracovnim zarazeni posuzované osoby, dale udaje o
druhu prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci,
kterou posuzovana osoba vykonavala, mife rizikovych faktorl pracovnich
podminek vyjadrené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktor( pracovnich podminek,

udaj o dobé expozice prislusSnému rizikovému faktoru, pokud ho
zameéstnavatel v Zadosti uvede,

datum provedeni vystupni prohlidky,

identifikacni udaje poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery potvrzeni vydal, a
to identifikaCni Ccislo osoby, bylo-li pridéleno, adresa sidla a razitko
poskytovatele,

identifikaCni udaje l|ékare, ktery vystupni prohlidku provedl, a to jméno,
popripadé jména, prijmeni a podpis lékare,

datum vydani potvrzeni.



Priloha €. 1 vyhlasky

* upresnuje se, co lze zahrnout pod cas
potrebny k provedeni prohlidky

o ( zakl. vysetreni, zhodnoceni vysledku,
diferencialné diagnosticka a posudkova
rozvaha, vyzadani odbornych vysetreni a
jejich zhodnoceni, provedeni zaznamu do
/D, zpracovani LP a zajisténi jeho predani a
souvisejici administrativni ¢innost)

* snizuji se casy pro provadeni dohledu na
pracovisti a poskytovani poradenstvi



Priloha €. 1 vyhlasky
definice pracovniho mista

Jednim pracovnim mistem pro ucely stanoveni doby
potrebné pro provadéni poradenstvi a dohledu se
rozumi jedna pracovni pozice v jedné pracovni sméne.

Pri sménném provozu je pro stanoveni doby potrebné
pro provadeni poradenstvi a dohledu urcujici pracovni
smeéna s nejvyssim poctem pracovnich mist. Jsou-li
v dalsich pracovnich smendch pracovni mista na jinych
pracovnich pozicich, nez jsou v urcujici pracovni sméene,
zohledni se pri stanoveni doby potrebné pro provadeni
poradenstvi a dohledu minimalni cas i pro tato
pracovni mista.

Je-li pocet pracovnich mist nizsi nez 10, pouzije se pro
stanoveni doby potrebné pro provadeéeni poradenstvi a
dohledu minimalni cas urceny nejméné pro 5 pracovnich
mist pri nizké a stredni narocnosti prace a pro 10
pracovnich mist pri vysoké narocnosti prace.



Piloha &. 2 vyhlagky

» Doplnuje se Ihata pro nocni prdci na 2 roky

e Upresnuje se oznaceni nékterych praci v priloze

o C. 2 castill- rizika ohrozeni zdravi

» a podle poznatkl z praxe se upravuji nékteré
kontraindikace k praci a napln prohlidek

* napr. u fyzicke zatéze, u hluku, ionizujiciho zareni,
nékterych chemickych latek,

» doplnuje se u nékterych latek déelka expozice pro
narok na nasledné prohlidky — prevaznée 5 let

* napr. u chemickych latek, manganu a jeho
sloucenin, PCB, ethylenoxidu, prachu s vyjimkou
prachd s karcinogennim ucinkem (azbest)



Priloha €. 2 c¢ast Il nové upraveny bod 14

14. Dalsi prace nebo Cinnosti s rizikem ohrozeni zdravi,
které stanovi v ramci prevence rizik, v pripadech, kdy
nelze tato rizika odstranit, zameéstnavatel ve

spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb

Kontraindikace k praci zUstavaji beze zmén
Naplné prohlidek:

Vstupni prohlidka: zakladni vysetreni a dalsi odborna
vysetreni podle charakteru a miry prislusného rizika

Periodicka prohlidka: zakladni vysetreni a dalsi
odborna vysetreni podle charakteru a miry
prislusného rizika

Vystupni prohlidka: vysetfeni v rozsahu periodické
prohlidky

Nasledné prohlidky: O



Prechodné ustanoveni

* Pracovnélékarské prohlidky, jejichz terminy k provedeni byly
stanoveny prede dnem nabyti Ucinnosti vyhlasky ¢. 79/2013
Sb. ve znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti této
vyhlasky, a to na zakladé jinych pravnich predpist, se
provedou v souladu s § 18 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. ve znéni
ucinném prede dnem nabyti U¢innosti této vyhlasky.

* Pracovnélékarské prohlidky, jejichz terminy k provedeni byly
stanoveny podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. ve znéni u¢inném
prede dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky, se provedou v
terminech stanovenych podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., ve
znéni uc¢inném prede dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky.

o Lékarské prohlidky podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. ve znéni
ucinném ode dne nabyti ucinnosti této vyhlasky, se provedou
v terminech navazujicich na provedeni lékarskych prohlidek
uvedenych v bodé 1 nebo 2, pokud jiné pravni predpisy
nestanovi jinak.



Dékuji za pozornost




