Nova uprava pracovnelékarskych
sluzeb z pohledu poskytovatele

Autorka: MUDr. Jana Salandova

Ceska preventivni, s.r.o. Pardubice



Legislativa z pohledu poskytovatele

e Zdakon o specifickych zdravotnich sluzbach 373/2011 Sb.

v platném znéni (posledni novelizace - zakonem 202/2017 Sb.)
— nejdllezitéjsi hlava ctvrtd — posudky, pracovnélékarské
sluzby, nemoci z povolani.

e Zadkon o zdravotnich sluzbach 372/2011 Sb. (feSi prava a
povinnosti poskytovatele, zachovani mlcenlivosti a zpracovani
osobnich uUdaju ve zdravotnictvi, nakladani se zdravotnickou
dokumentaci).

e Zakonik prace.

e Zdakon o ochrané verejného zdravi (kategorizace praci, rizikové
prace, pravomoci KHS vuci poskytovateli).



Legislativa z pohledu poskytovatele

* VWyhlaska cislo 79/2013 Sb.: jde o provadéci vyhlasku,
ktera resi pracovnélékarské sluzby a nékteré druhy
posudkoveé Cinnosti.

* Vyhlaska ¢. 98/2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci.

* VWyhlaska o kategorizaci praci €. 432/2003 Sb. v platném
znéni — provadéci predpis k zakonu o ochrané verejného
zdravi.

e DalSi zvlastni pravni predpisy — napriklad o silnicnim
provozu, o vojacich z povolani, zdravotnicich, vyhlaska k
drazni doprave, o hasicském sboru, mladistvych, osobach
ve sluzebnim pomeéru a dalsi).



Poskytovatelé pracovnelékarskych
sluzeb

 Lékari s atestaci ze vSeobecného praktickeého

|ékarstvi:
poskytuji jednak kompletnich PLS, dale pak
preventivni prohlidky u pracovnikd prvni kategorie,

nebo dil¢i ukony v ramci PLS a to na zakladé smlouvy
s jinym poskytovatelem PLS.

Dle zakona registrujici poskytovatel provadeéjici
pracovnélékarské  prohlidky se povazuje za
poskytovatele PLS — posuzuje zdravotni zpUsobilost k
praci se znalosti pracovnich podminek a vydava
|ékarsky posudek.



Poskytovatelé pracovnelékarskych
sluzeb

e Lékari s atestaci z pracovniho |ékarstvi :
- Kliniky a oddéleni pracovniho Iékarstvi
- Zdravotni ustavy
- Soukromé subjekty

- Velka celostatni zdravotnicka zarizeni s plsobnosti
po celé republice

e Zakon umoznuje provadét PLS prostrednictvim jinych
poskytovatell (nutné smluvné osetrit jednak mezi
poskytovateli, dale pak i se zaméstnavatelem).



Smlouva o poskytovani PLS

Povinnost poskytovatele uzavrit pisemnou smlouvu o zajisténi PLS je v
pripadé praci, které jsou zarazené podle zakona o ochrané verejného
zdravi do kategorie druhé, druhé rizikové, treti nebo c¢tvrté anebo je
soucasti prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi
pravnimi predpisy.

Vyjimka u praci prvni kategorie — zakon umoznil zajistovat provadéni
pracovné lékarskych prohlidek na zakladé zadosti u registrujiciho
praktického |ékare. Ostatni soucasti PLS je nutné provadét pouze v
pripadé, je-li to duvodné pro ochranu zdravi pracovnikl u smluvniho
poskytovatele PLS .

Agentura — zajiStuje PLS prostfednictvim :

poskytovatele PLS nebo registrujiciho praktického lékare.

Poskytovatel PLS muUzZe nékterou soucdst zajisStovat prostrfednictvim
povéreného poskytovatele na zdkladé pisemné smlouvy ( uvést jakou
soucast PLS bude provadét, misto poskytovani, zpusob predavani
informaci, zplUsob sezndmeni povéreného poskytovatele s pracovnimi
podminkami).



Povinnosti poskytovatele

vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele,

informovat zaméstnance i zaméstnavatele o mozném vlivu faktor( pracovnich
podminek na zdravi pracovnika,

provadét pracovnélékarské prohlidky,

spolupracovat se zaméstnavatelem, zameéstnanci, zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci , odborovou organizaci a kontrolnimi organy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

neprodlené oznamovat zameéstnavateli zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skutecnosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

podat podnét kontrolnim orgdnlm v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
je-li ohrozeno zdravi zaméstnancu,

vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele
a to oddélené od zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich;
dokumentaci pracovnélékarskych sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu
na pracovisti zaméstnavatele, o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli a jiné
obdobné zaznamy o Cinnostech provadénych v ramci pracovnélékarskych sluzeb,

u registrujiciho lékare vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o pacientovi od
zdravotnické dokumentace o zaméstnanci pfi poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb.



Povinnosti poskytovatele dle
novelizace zakona

zajistit odbéry materidlu pro stanoveni BET véetné vyhodnoceni vysledkd,
dat zaméstnavateli podnét k vyzadani mimoradné prohlidky jestlize
poskytovatel obdrzi informaci o zdravotnim stavu pracovnika od
oSetrujiciho |ékare,
informovat zameéstnance pfri vystupni prohlidce o jeho naroku na nasledné
prohlidky, které muze zajistit:
- prakticky registrujici lékar
- zarizeni, které uznava nemoci z povolani,
- pokud trva pracovnélékarsky vztah i poskytovatel PLS.
Zameéstnavatel je povinen informovat podle § 55 odst. f poskytovatele PLS
o0 nutnosti provadét nasledné prohlidky. Poskytovatel PLS preda o

zdravotnim stavu pracovnika informace registrujicimu lékari. Nasledné
prohlidky nehradi zaméstnavatel.



Preventivni prohlidky

Vypis ze zdravotni dokumentace - stanovena lhuta
deseti pracovnich dnU pro vydani; moznost jeho
dalSiho uplatnéni je 90 dni od vydani).

Potvrzeni registrujiciho |ékare o0 nezménéném
zdravotnim stavu predevsim u periodické prohlidky.

Vypis ze ZD nepozadujeme u vystupni prohlidky a
nékterych mimoradnych prohlidek.

Zakon stanovi postup v pripade, kdy nelze ziskat vypis
(nema registrujiciho |ékare — vétsSinou u cizincu).

Nutnost doplnujicich vysetreni .



Preventivni prohlidky

Pisemna zadost zameéstnavatele o posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci — podrobné vyplnénd a obsahujici
vsechny nalezitosti.

Vypis ze ZD registrujiciho lékare.

Vysetreni pracovnika vcetné pristrojovych, vysetreni u
specialistu.

Vydani zpravy z vysetreni pro praktického lékare.

Posudek o zdravotni zpusobilosti k praci.

Pokud se posuzovany nepodrobi lékarské prohlidce podle
§ 43 odst. 8 pohlizi se na ného jako na osobu zdravotnée
nezpusobilou, poskytovatel je povinen pisemné sdélit
tuto skutecnost opravnéné osobe.



Posudek o zdravotni zpusobilosti
K praci

e Posudek musi splnovat nalezitosti formalni i
odborné.

* Musi byt vydan do 10 pracovnich dnu, vétSina
posudkl vydana pri preventivni prohlidce.

 Lhuta se prodluzuje pri nutnosti dalSiho vySetreni
nebo vyzadani dalsiho potrebného podkladu pro
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci (napriklad
vysetreni u specialistu, vyjadreni odborného |ékare k
pracovnim omezenim).



Zaver posudku o zdravotni zpusobilosti
k praci

zdravotné zpusobily

zdravotné nezpusobily

zdravotné zpusobily s podminkou

pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost k
vykondavané praci
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Posudek o zdravotni zpusobilosti
k praci

e Zdravotné zpusobily s podminkou — nutna domluva
se zamestnavatelem, zda podminky uvedené v
posudku jsou splnitelné.

e Zdravotné nezpusobily — tento zavér je mozné uvést
pouze u vstupni prohlidky.



NS

4

o’

4

e

*

o’

4

Posudek o zdravotni zpusobilosti
k praci

V pripadé dlouhodobého pozbyti ZZP nutno uvést i pricinu :
z obecné zdravotnich pricin
pro nemoc z povolani
pro ohrozeni nemoci z povolani
pro pracovni uraz

Pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost k praci — pro
poskytovatele nejvice problematicky zavér. Zakon resi
dlouhodobost: stabilizovany zdravotni stav, ktery trva déle nez 180
dnu, nebo lze predpokladat, ze zdravotni stav bude tuto dobu trvat
a vykon prace by ohrozil zdravi zaméstnance.



Priciny dlouhodobého pozbyti
zdravotni zpusobilosti

* Pracovni Uraz — poskytovatel neni informovan o pracovnim
Urazu, musi pozadat o zdravotni zaznam tykajici se urazu, o
zpravu od zamestnavatele

* Nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani — doba uznani
je podstatné delSi nez 45 dnu. Jak tedy postupovat v tomto
pripade?

* V pripadé nasledného uznani nemoci z povolani je jiz pro
pracovnika problematicky dalsi postup pfi uplatnéni jeho
narokda.



Posudek o zdravotni zpusobilosti k
praci

e Citace novelizovaného zakona 373/2011 Sb. paragraf 43
odstavec 5 :

Je-li lékarsky posudek vydavan pro ucely pracovnépravnich
vztaht, avsSak nikoliv za Ucelem posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, ale pro urceni, zda pracovnik pozbyl
dlouhodobou pracovni zpuUsobilost v dusledku nemoci z
povolani, pracovniho urazu resp. ohrozeni nemoci z povolani.

* Doba vydani tohoto posudku je 45 dnu.

* Poskytovatele o tento posudek musi pozadat zameéstnavatel,
vznikly nejasnosti tykajici se tohoto posudku (kdo pozada
pokud jiz pracovnik je propustén, jaka ma byt forma posudku,
poskytovatel PLS zpétné neni informovani o uznani nemoci z
povoldni, postizeny pracovnik jiz muaze mit nového
poskytovatele).



Posudek o zdravotni zpusobilosti k
praci

* Soucasti lékarského posudku musi byt pouceni o
moznosti podat podle § 46 odst. 1 navrh na jeho
prezkoumani poskytovateli, ktery posudek vydal.

 Dle novelizace zdkona 373/2011 Sb. § 43 odst.3:
soucasti posudku je i pouceni o moznosti vzdani se
prava na prezkoumani lékarského posudku. Toto je
soucasti zdravotnické dokumentace.

* Pravni ucCinky posudku nastavaji prvnim pracovnim
dnem nasledujicim po vzdani se prava na prezkum.



Navrh na prezkum lékarskeho posudku z
pohledu poskytovatele

* Poskytovatel vyhovi navrhu v plném rozsahu a
posudek zrusi, na zakladé novych skutecnosti vyda
posudek novy. Doklad o zruseni je soucasti
zdravotnické dokumentace. Poskytovatel pisemné
informuje pracovnika i zaméstnavatele.

e Pokud poskytovatel nevyhovi postoupi do 10
pracovnich dnu ( resp. 45 dnU) spis se zdravotni
dokumentaci  prislusnému  spravnimu  organu.
Poskytovatel pisemné informuje pracovnika i
zamestnavatele.



Problémy zajisténi legislativou stanovené
pracovnéelékarské péce u cizincu

U vétsiny pracovnik( pfijizdéjici z ciziny je absence informaci o jejich
zdravotnim stavu a nemocnosti.

Tito pracovnici nejsou registrovani u praktického Iékafe v CR; nemoznost
ziskat vypis Ci jakékoliv jiné informace o jejich zdravotnim stavu.

Vypracovani dotaznikd zdravotniho stavu cizincu v jejich rodné reci;
pisemné potvrzeni zaméstnancem, ze porozumél udajum v dotazniku.

Nutnost dopliujicich vySetreni v ramci vstupni prohlidky pracovnikl pred
uzavienim pracovné-pravniho vztahu; otazka uhrady vstupni prohlidky a
prodlouzeni doby do vydani Iékarského posudku.

Jazykova bariéra predevsim u pracovnikl ze vzdalenéjsich zemi; nékdy
limitujici kvalita prekladateld.

Otdzka zdravotni zpUsobilosti k praci v pripadé docasné zmény zdravotniho
stavu.



Pracovnélékarske sluzby u cizincu

** Nutnost spoluprice s epidemiologem predevSim u
pracovniku z mimoevropskych zemi.

s Lékari v oblasti pracovnélékarskych sluzeb pfri
preventivnich prohlidkach musi prihlédnout nejen k
podminkam prace, ale také k jinym zavaznym
skutecnostem, které mohou ovlivnit pracovni
schopnost zameéstnance (napriklad k eventualité
vyskytu infekénich nemoci).

** Kooperace se zaméstnavatelem pfi rozSifeni naplné
preventivnich prohlidek nad ramec stanoveny
legislativou.



Souhrn

Novelizace z pohledu poskytovatele upresnila podminky,
za kterych jsou vykonavany PLS (napriklad u posudkad,
smluyv, zajisténi PLS atd.).

Novelizaci zakona se z pohledu poskytovatele nesnizila
administrativni zatéz. U posudkl novou upravou vznikly
nejasnosti, které se tykaji predevsim posudkd.

Poskytovatelé cekaji na novou provadeci vyhlasku cislo
79/2013 Sb., ktera by méla prinést vysvétleni Uprav v
zakoné a sjednoceni postupl poskytovatell PLS.

Zaverem je nutné si prat dostatek erudovanych
poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb a dobrou
spolupraci se vsemi slozkami podilejicimi se na
bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.



